
Nieuws over de MR en de oudervertegenwoordiging

Met de start van het nieuwe schooljaar is er ook een nieuwe bezetting van de
Medezeggenschapsraad. De MR is ‘Bonabreed’. Namens de ouders van de Burggravenlaan zijn
Peter van Dusseldorp en Rudmer Dalstra lid van de MR. Zij zijn ook lid van de Ouderraad.
Dit jaar zijn de veranderingen voor de MR groter dan in voorgaande jaren, omdat de MR sinds 1
augustus 2008 fungeert volgens de WMS (Wet Medezeggenschap Scholen). De WMS vervangt
de vroegere WMO (Wet Medezeggenschap Onderwijs).

Vertegenwoordiging
In de MR zijn drie geledingen vertegenwoordigd: het personeel, de ouders én de leerlingen. Vanaf 1
augustus 2008 is de verdeling als volgt: 8 leden vanuit het personeel, 4 leden vanuit de ouders en 4
vanuit de leerlingen. Als een plek van de leerlingen niet wordt ingevuld, mag deze door een ouder
worden ingenomen (en omgekeerd).

Bevoegdheden
De MR is namens de 3 geledingen gesprekpartner van het bevoegd gezag. Dat is formeel het
SKOL-bestuur. In de praktijk heeft de algemeen directeur het mandaat om namens het bevoegd
gezag te spreken. Hij treedt dan namens het bevoegd gezag op als de gesprekspartner van de MR.

De MR heeft over een aantal onderwerpen adviesrecht. Dat houdt in dat het bestuur het advies wel
naast zich neer kan leggen, maar niet zomaar. Het bestuur moet dat met redenen omkleed doen.
Voorbeelden van deze onderwerpen zijn: de begroting, de verandering van het lesrooster. Daarnaast
heeft de MR over een groot aantal andere onderwerpen instemmingsrecht. Dat betekent dat een
voorstel of maatregel niet zonder die instemming mag worden ingevoerd. Voorbeelden van deze
onderwerpen zijn: fusie met andere scholen, verandering van de grondslag van de school.

De afzonderlijke geledingen hebben afzonderlijk instemmingsrecht op specifieke onderwerpen die hen
speciaal aangaan. Bijvoorbeeld het personeel over het taakbeleid, de ouders over de bestemming van
de ouderbijdrage en de leerlingen over het leerlingenstatuut. In de WMS is opgenomen bij welke
onderwerpen het adviesrecht of het instemmingsrecht van toepassing is, en voor welke geleding(en).

Vergaderingen
De MR vergadert 8 keer per jaar. In principe steeds op een maandagavond. De vergaderingen zijn
openbaar, tenzij over personen wordt gesproken, of een derde van leden van de MR van oordeel is
dat de aard van de zaak zich tegen openbare behandeling verzet.

De vergadering bestaat uit 3 delen:
1. Vergadering zonder de algemeen directeur. Hierin wordt deel II voorbesproken.
2. Vergadering met de algemeen directeur.
3. Vergadering zonder de algemeen directeur. Hierin worden de besluiten genomen

met betrekking tot het geven van advies c.q. instemming.

Vaste commissies en speerpunten
De onderwerpen die aan de orde komen, worden vaak eerst uitgebreid besproken in een van de
commissies van de MR. Mede op grond van de adviezen van deze commissies bepaalt de MR haar
standpunt. Dit schooljaar zijn er vaste commissies over: ARBO/VEILIGHEID,
ARBEIDSVOORWAARDEN, FINANCIËN, ONDERWIJS(VERNIEUWING), ROOSTERS.



Daarnaast hebben de ouders als ‘geleding’ een aantal speerpunten afgesproken, die zijn gekoppeld
aan beleidsthema’s die dit schooljaar in de MR spelen:

Vestigingsbeleidsplan (4x)
Taken en verantwoordelijkheden directie /
centraal bureau helder

Behoud eigen identiteit van
de vestiging

Basis Onderwijs Formatieplan
Aanzet kwaliteitszorgsysteem en
onderwijskundig rapport
Ketengerichte organisatie: samenwerking
met vervolgonderwijs
Rendementsanalyse
Formatieplan 2009-2010
Investeren in personeel/MR/directie (o.a.
pro-actief bindingsbeleid)
Meerjaren investeringsplan en
onderhoudsplan
Begroting 2009
(uitvoering van?) vernieuwde onderbouw
SP!N revitaliseren
Elektronische Leeromgeving (ELO) verder
implementeren

Zorg voor de kwaliteit van het
onderwijs

Evaluatie onderwijsvernieuwing
Veilige en leefbare school
voor iedereen

----

Plan ‘gratis schoolboeken’


